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La giovinezza non è un periodo
della vita, è uno stato d'animo

che consiste in una certa forma
della volontà. In una disposizione
dell'immaginazione, in una forza
emotiva nel prevalere dell'audacia
sulla timidezza, della sete dell'av-
ventura sull'amore per le comodità.
Non si invecchia per il semplice
fatto di aver vissuto un certo numero
di anni, ma solo quando si abbando-
nano i propri ideali. Se gli anni
tracciano i loro solchi sul corpo, le
rinunce all'entusiasmo li traccia
sull'anima. Essere giovane significa
conservare a sessanta, a settant'an-
ni, l'amore del meraviglioso, lo stu-
pore per le cose sfavillanti e i pen-
sieri luminosi, le sfide intrepide lan-
ciate agli avvenimenti, il desiderio
insaziabile del fanciullo per tutto
ciò che è nuovo, il senso del lato
piacevole e lieto dell'esistenza. Re-
sterete giovani finché il vostro cuore
saprà ricevere i messaggi di bellez-

za, di coraggio, di grandezza, di for-
za che vi giungono dalla terra, da
un uomo o dall'infinito. Quando tut-
te le fibre del vostro cuore saranno
spezzate e su di esso si saranno
accumulate le nevi del pessimismo e
il ghiaccio del cinismo, è solo allora
che diverrete vecchi e possa Id-
dio aver pietà della vostra anima”.
Espressioni del medico Albert Sa-
bin, che un giorno restò  anzi colpi-
to dalla frase di un suo maestro:
“Non cercate altro premio o altra
ricompensa se non la gioia spiri-
tuale che possiede solo chi sa do-
nare”. E di fatto, crescendo, svi-
luppò una delicata attenzione ai bi-
sogni delle persone. Il volontariato
si rivela occasione preziosa per te-
nere alto e qualitativamente impe-
gnato il principio dell'essere e del-
l'esserci. Avverte Hermann Hesse:
"Felice è chi è capace di amare mol-
to. Ma amare e desiderare non sono
la stessa cosa".
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La persona umana è in
continuo movimento.

Non solo fisicamente, ma
nella sua  totalità è guida-
ta da una  serie di forze,
di tensioni, che hanno
alla base la ricerca di un
benessere totale e la con-
seguente fuga da ogni
esperienza di male. Ri-
cerca e fuga, movimenti
alla cui origine stanno le
diverse fonti energetiche.
Diverse, perché appar-
tengono a settori specifici
della persona e più esat-
tamente ai settori istinti-
vo, razionale e volon-
tario.

Il settore istintivo è la
zona più naturale e si
identifica nei bisogni
umani. Si tratta di spinte
che la persona rintraccia
nella sua dotazione spon-
tanea, senza poterne de-
cidere l'esistenza: come
un grande motore, una
serie di potenzialità  che
costituiscono il suo  pa-
trimonio. Dal punto di
vista etico, i bisogni non
sono né buoni né cattivi,
ma spinte da ammini-
strare in maniera rispet-
tosa della dignità umana.
È qui che la riflessione
razionale ci porta alla
seconda serie di energie: i
valori. Essi sono all'e-
sterno della persona, in
quanto proposte ideali
alla razionalità umana
per trovare una giusta
direzione alla soddisfa-
zione dei bisogni; il
grande e potente motore

riceve la possibilità di
una guida corretta. Va-
lore, allora, come ideale
che attrae per superare gli
estremi del "poco" o del
"troppo" nel soddisfare i
bisogni. È il cammino
verso un'autentica moti-
vazione. Siamo al livello
di una caratteristica tipi-
camente umana, la vo-
lontà: possiamo decidere
la direzione del compor-
tamento, in base al va-
lore privilegiato. Certo, è
sempre possibile la con-
fusione e la poca chiarez-
za interiore. Posso cre-
dere nella qualità di una
mia decisione, sentendo-
mi forte e capace di di-
scernimento; ma posso
anche ingannarmi, più o
meno consapevolmente.
La domanda è elemen-
tare: "Cosa mi muove
veramente?". Un esem-
pio può essere utile a
chiarire. Cosa spinge il
mio impegno nel volon-

me; la motivazione è
invece inautentica quan-
do la realtà è lontana dal
valore dichiarato che, in
tal modo, risulta inin-
fluente nella concretezza
dell'azione.

Da sottolineare, infi-
ne, il rapporto fra l'espe-
rienza comunicativa e le
fonti energetiche della
persona. Quando incon-
tro l'altro, a quale livello
avviene l'interazione? In-
dividuare l'identità del
punto di partenza non è
indifferente. Scontata l'e-
sistenza di un settore
comune a livello natu-
rale, come ci situiamo a
livello di valori e di moti-
vazioni? I linguaggi e i
percorsi potrebbero esse-
re abbastanza diversi e
gli esiti arrivare a conclu-
sioni di incomunicabilità.
Verificare la qualità del-
l'accordo diventa un'o-
perazione utile per evi-
tare malintesi o delu-
sioni; un progetto ideale
condiviso facilita il
cammino comune e assi-
cura risultati soddisfa-
centi nella comunicazio-
ne interpersonale. 

tariato? A livello imme-
diato, la risposta è presto
data: "Per dedicare il mio
tempo alle persone meno
fortunate!". Ma, a livello
più profondo, potrebbe

esserci il mio desiderio
di uscire dalla solitudine
o il bisogno di apparire
una persona generosa. Le
due cose possono con-
vivere, purché ne sia
consapevole e sappia di-
stinguere fra ciò che dico
e ciò che provo. La mia
motivazione è matura
quando c'è corrisponden-
za fra ciò che dico e ciò
che vive realmente in

����������������������������������		����������������

����������
L’11 febbraio è la giornata
mondiale del malato. Una
giornata in cui sono ricordate
tutte le persone che soffrono
nel fisico. Bambini, adulti e
anziani, bianchi, gialli, neri e
meticci uniti nel dolore fisico

(e, a volte, non solo), che hanno il diritto di
essere curati. Purtroppo, non sempre ciò
avviene. Le buone intenzioni sono tante, le
parole e i proclami ancora di più; ma ancora
tanti, troppi, soffrono in silenzio, nel più comple-
to abbandono. La società civile presti loro mag-
giore attenzione. E’ un loro preciso diritto.
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za riscaldamento, senza
bagno, insomma in uno
stato di degrado inim-
maginabile e che, natu-
ralmente, era abbruttita
da questa tragica situa-
zione. Io e due volon-
tarie abbiamo cercato
di interessarci al suo
caso, di prestarle cure e
attenzioni, richiedendo
anche un alloggio po-
polare che siamo riusci-
ti a farle ottenere. La
costanza delle volon-
tarie e le circostanze
favorevoli hanno fatto
sì che questa signora
rifiorisse e tornasse a
sorridere. A volte basta
anche meno per miglio-
rare la vita delle per-
sone: basta poco per
ottenere molto, addirit-
tura tutto”.

Cambiamenti

A fine intervista
Irene Magri chiede co-
me in vent’anni le cose
sono cambiate; e se lo
spirito del volontariato
è rimasto sempre lo
stesso. Risponde Dal
Corso: “Dal 1987 ad
oggi di strada ne ab-
biamo fatta parecchia.
Innanzitutto, dai tre
quartieri iniziali (Borgo
Venezia, Borgo Santa
Croce e San Pio X)
siamo riusciti a creare
una rete che copre l'in-
tera provincia di Ve-
rona, anzi alcuni dei
gruppi Fevoss della
provincia oggi sono
delle associazioni indi-
pendenti che hanno a-
derito alla Federazio-
ne; poi, le attività sono

aumentate di numero e
migliorate nella qualità.
L'aspetto qualitativo
del nostro operare è
molto importante: oggi
anche l'utente richiede
un servizio efficiente,
efficace e professiona-
le; la sfida è stare al
passo con quanto viene
richiesto. Per il mondo
del volontariato, e i
volontari in prima per-
sona, non sempre è
facile in quanto signifi-
ca continuare ad ag-
giornarsi e formarsi e
ciò richiede un note-
vole investimento di
tempo ed energie. 

Per far fronte ai
cambiamenti, abbiamo,
negli anni, creato una
struttura per cercare di
gestire al meglio l'asso-
ciazione: oltre ad un

segretario generale, le
attività sono divise in
quattro settori specifici
(amministrazione e con-
tabilità, pubbliche rela-
zioni e ufficio stampa,
risorse umane, proget-
ti), inoltre alcuni dipen-
denti assicurano conti-
nuità di lavoro almeno
nei compiti più delicati
come possono essere le
incombenze ammini-
strative, contabili, ecc…
Nonostante tutto, però,
non ho mai voluto che
venisse messo in secon-
do piano l'aspetto del
volontariato; avere asso-
ciazioni strutturate si-
gnifica spesso correre il
rischio di dimenticarsi
gli scopi originari che
sono e devono rimanere
quelli di prestare dei
servizi di volontariato”.

(Continua da pag. 2)
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una cittadinanza troppo
spesso frammentata, a
causa dell'ideologia po-
litica, all'epoca molto
sentita e vissuta. Ciò
che mi ha spinto a fare
quel che ho fatto è il
convincimento che ognu-
no di noi è responsabile
del luogo in cui vive e
del ‘buon vivere’. Ciò
implica naturalmente
un'attenzione partico-
lare alle problematiche
sociali e una convin-
zione nella pratica della
solidarietà come mezzo
per creare una società e
dei cittadini migliori.
Questi stessi principi
mi hanno portato a fon-
dare la Fevoss.

Da subito mi sono
reso conto che c'era la
necessità di creare una
pianificazione degli in-
terventi degli operatori
stessi in modo tale da
raggiungere il maggior
numero di persone che
richiedessero assisten-
za, sotto le più svariate
forme: dall'assistenza
domiciliare al trasporto
all'università di ragazzi
disabili piuttosto che di
bambini sieropositivi
all'ospedale, all'orga-
nizzazione di eventi e
campagne informative
per una maggiore con-
sapevolezza da parte
dei cittadini dei loro
diritti, ecc…

Il volontario Fevoss

Irene Magri chiede,
poi, a Dal Corso di sti-
lare un “identikit” del
volontario Fevoss e Dal
Corso risponde: “I vo-

lontari della Fevoss so-
no operatori socio-sani-
tari, infermieri o altri
professionisti che si
dedicano in parte al
volontariato; giovani
universitari tirocinanti;
giovani in servizio ci-
vile; pensionati che si
dedicano alle necessità
del prossimo con spiri-
to di solidarietà esem-
plare. E’ una compo-
sizione davvero etero-
genea, ma è proprio
questa la ricchezza
principale dell'associa-
zione”.

E i giovani? “Come
detto, i giovani sono
presenti in Fevoss a
tutti i livelli, anche nel
Consiglio direttivo. Ab-
biamo giovani volon-
tari, giovani in servizio
civile, giovani tiroci-
nanti e tutti possono
trovare lo spazio e il
modo di lasciare il ‘loro
segno’. Nella società at-
tuale però è sempre più
difficile per un giovane
potersi dedicare al volon-
tariato, dato che le con-
dizioni lavorative sono
troppo spesso precarie;
da questo punto di vista
sta cambiando il modo
di guardare al volon-
tariato per far sì che
anche un giovane possa
comunque provare de-
terminate esperienze,
sempre costruttive e
formative. E se sulla
gratuità del servizio si
possono ammettere dei
cambiamenti (non tota-
li però), non può essere
diverso lo spirito che
accompagna un'espe-

rienza nel mondo del
volontariato, cioè un
sentimento solidale ver-
so chi è meno fortuna-
to, per auspicare una
società solidale”.

Episodi significativi

Alfredo Dal Corso
poi si sofferma su alcu-
ni degli episodi più si-
gnificativi che hanno
contraddistinto i primi
vent’anni della Fevoss:
“Sono molte le occa-
sioni in cui il personale
e le attività della Fe-
voss sono stati gratifi-
cati, ne avrei molti di
episodi significativi da
raccontare e sono dav-
vero molte le occasioni
in cui mi sono sentito
gratificato. È bello per
esempio sapere che due
volontari si sono incon-
trati facendo servizio e
hanno poi deciso di
creare una loro fami-
glia; dà gioia sapere
che chi ha provato l'e-
sperienza della comu-
nità di recupero ha
avuto la forza, grazie
alle persone che ha
incontrato, di ricomin-
ciare la sua vita dedi-
candosi a coloro che
dalla comunità non so-
no ancora usciti; è una
soddisfazione sapere
che quel ragazzo che
per anni abbiamo ac-
compagnato alle lezio-
ni universitarie, perché
disabile, il giorno della
sua laurea dedica a noi
questo momento impor-
tante della sua vita.

Ma l’episodio che mi
ha colpito maggiormen-
te riguarda un'anziana
signora abbandonata a
se stessa e in condizioni
di povertà estrema che
abitava in una casa sen-
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Recentemente, Alfre-
do Dal Corso, pre-

sidente della Fevoss, ha
rilasciato alla dott.ssa
Irene Magri (Collabo-
ratrice CSV), un’intervi-
sta dove riassume il pas-
sato (vent’anni: 1987-
2007) e il presente della
Fevoss e ne traccia le
future linee d’azione.
Inoltre, affronta alcuni
temi socio-sanitari di
particolare valore.

Per i lettori di Fi-
lofevoss riassumiamo
ampiamente la suddetta
intervista.

I motivi di fondazione
della Fevoss

Alla domanda sui
motivi che lo hanno
spinto a fondare la
Fevoss, Dal Corso ri-
sponde: “Già negli anni
'70, nel quartiere di
Borgo Trieste, dove
risiedevo con la mia
famiglia, mi ero reso
conto di quanto fosse
importante proporre ai
cittadini delle attività
che supportassero la
loro condizione di lavo-
ratori operai o di pen-
sionati e che offrissero
dei momenti di incon-
tro e di confronto per (Continua a pag. 3)


