
������
����������		��
����

����		��



��������������		��������������������������������������		��		��������������		����		����		������������������		����������������

��������		����������

������ ��	
��� ���

�� ��
�

���������� ���� ������ � ���

������ �������
���� �������� ��

���� ���� ������ ������� 
��

����������
�����������������
�

����� ������ 
����� ������ ������


��������
��
����� �����!��

��

��� "� ���� 
��� ��	
���� �#�	��

#�$�����

%�&� ��	

���� ����
��� �''����

	������
	����(� ��������� �
� 
���


���� ��	
��� �������� ���)�� ��

���������� 	�))����� ��

����	�� �

����

���	�������

�����
��� ��


��*�

+�� ���� �������� )�������� 
���

	�����
�� ��� ������ 	���� ��� ���

�����������)���������������,��� �

	������� �
������� �� ���� �)��������

	�������
��
����������������	
��

��������)��'����������������������

�� ������
������
���-��
����� ���

���	������.� �-�� ����� ���� 	�����

����������������������
���������
�


��	����� ������  ���'����� ������

��)
�� �	
�
��� ��� ���������
��	�

��������������%����/��

�������


��������� 
�&� ����� ��� ���� ������

������
��������������
�����
����)
�

�
���0� �������� "� ������ ��
�� �

����
���� ��� ���� ����� ��

�� ��

��)�
����� �������� 
���
����  ��

������������������
��������������

��	

���� ������''�������� �� �����


���������� %��
��� ���� ��)����

�	
�)����� ��
� ��
���������.� ����

��������� 
�� ��
������� ���))����

��'������ �������� +�� ���� �	
������

���� ���� �
� 
��	�� 
������ ��� ��	�


����� "� �������	�� �������� 
��1

��''������
��	��������������������

!��������
��)��������������	������

��������������������	
���2���
��

�����0�+
�����������������
������
���

�����	������ 
��� ���� ��� ���� 
�

������� 
��'������ ��
������ �� ���

���������
�������

2���
��������)�		�.��3)������

����������
����������������������

�
����� �

��		�)���������� �

�


���� �
��*���

���������������
�


���������� �

�� 
���� �
��*� ��� ��

	��)���� ��� ���� ���� ������� ���

��"����������������
����������������

��������2)������

��

���������	�
��������
���	����	��	��
�������
��	��������	���������
�
����
��
���������
������
��	���	��
����
	��
��
���
��	�	
�
�����������

����
���	������	�����������
�����	��
� �������� �!"�#�$%!��%��������"�&��'(')*++'�,������	��&��*-)+*)*++.����./0������12���

��*2�"�3��!�$%�

SERVIZI FEVOSS

�

��������� �� !""#
�!$�%&��'�(�)�!$�� ��
*���%��$!

��$!�+���,!-��$%

�.%$���$!��
(���!/�$���!�!���,�

��$�0'�%����%
!0+%$���/'��
���!$�%����$���!'�!

���!++����'%$-����
*��!$-�!$����'��
��,1#�'!� ���2

���������	
��
��
��
��
�����
�
��������

�1���	
�������������	

��!�*!$-!��� %
3!+3�$!



Le difficoltà che e-
mergono nella transizio-
ne tra il prepensiona-
mento e il pensionamen-
to sottolineano l'aspetto
relativo al bisogno della
persona di sentirsi anco-
ra attiva.

Quando si esce dal
mondo del lavoro, la do-
manda che nasce spon-
tanea: "e adesso cosa
farò". Impiegare il pro-
prio tempo dopo una vita
di attività lavorativa non
sempre è facile. 

Il passaggio al pen-
sionamento porta a met-
tersi in discussione e
chiedersi dove poter sfrut-
tare le energie fisiche e
intellettuali a disposi-
zione. 

Mettere in rilievo le
risorse e le capacità ac-
quisite con la propria e-
sperienza, non più valo-
rizzate nel mondo del
lavoro, è importante per

sentirsi nuovamente pro-
tagonista .

Le persone che stan-
no per andare in pen-
sione e i pensionati pro-
gettano oggi il loro futu-
ro. E' bene sapere che
riconsiderare le proprie
potenzialità e sentirsi
attivi fa rimanere prota-
gonisti della propria esi-
stenza.

Con il convegno si è
voluto dar parola, in un
contesto comunicativo
importante, quale l'Uni-
versità di Scienze della

formazione della nostra
Città, a degli esperti per
stimolare la discussione
nel pubblico e la rifles-
sione su ciò che la figura
del pensionato rappre-
senta come risorsa di
valore per il sociale.

Il convegno, inoltre,
sarà uno spunto al corso
di formazione e prepara-
zione al pensionamento
che ne inizierà, come
scritto sopra, sabato 31
maggio presso la sede
centrale di Fevoss.
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Idue avvenimen-
ti ai quali dia-

mo risalto in que-
sto numero di
Filofevoss, sono
il convegno "Tran-
sizione dal lavo-
ro al pensiona-
mento - Pensio-
nato protagoni-
sta attivo" che si
terrà il 17 mag-
gio 2008 alle ore
9.00 presso il
Polo Zanotto dell' Uni-
versità di Verona - aula
T5 e il Corso di forma-
zione e preparazione al
pensionamento "Cosa
farò da grande: nell'età
del mio pensionamen-
to" che si terrà presso la
sede centrale di Fevoss,
via Santa Toscana 9 con
inizio sabato 31 maggio
2008 alle ore 9.00.

I due appuntamenti
sono parte di un progetto
sostenuto dal Centro Ser-
vizi per il Volontariato di
Verona, di cui Fevoss è
l'Associazione capofila. 

Il progetto EST3R
"Esperienze di solida-
rietà per la terza età" è
nato dalla necessità di
una riflessione  in merito
all' invecchiamento della
popolazione che ha por-
tato alla ribalta il ruolo
sociale della persona
nella terza fase della
vita.
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(Continua a pag. 3)
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Il corso sarà tenuto da
professionisti del Centro
di formazione dei Ca-
milliani e docenti dell'U-
niversità di Verona. Si
articolerà in otto incontri
con termine il 28 giugno.

Il percorso proposto
desidera essere una mo-
dalità per pensare in-
sieme il futuro, rivolto a

quanti sono vicini alla
pensione o stanno già
vivendo questa stagione
della vita.

Contribuire alla presa
di coscienza delle pro-
prie risorse maturate nel
corso della vita, e a co-
me poterle ancora inve-
stire. Guardare al volon-
tariato come una possi-
bilità di riscoprire le pro-

prie competenze umane
e tecniche in una forma
di gratuità.

Guardare alla gratuità
come spazio in cui il
riconoscimento non arri-
va più attraverso la mo-
dalità economica, ma
attraverso la soddisfa-
zione intrinseca all'atti-
vità che si svolge.

Le tematiche tratte-

ranno i vari punti di
interesse della persona
in fase di pensionamento 

Un modo di valoriz-
zare le risorse individua-
li e prevenire i disagi che
possono emergere in que-
sta fase della vita.

Dato l'interessante ar-
gomento, si confida in u-
na grande e libera parte-
cipazione.

(Continua da pag. 2)
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Anche la
presenza di
stranieri
clandestini
è, purtroppo,
massiccia.
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LA FEVOSS LASCIA LA GESTIONE
DEL CENTRO MAZZINI - BIONDELLA
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mente avanti,
sempre avanti
per salvare
quella figlia
che non vuole
morire.

L’autore -
Anthony Flac-
co - non si
limita a rac-
contare que-
sta storia, pe-

raltro vera; fa molto di più:
entra nei pensieri, nelle emo-
zioni, negli stati d’animo dei
protagonisti di una parte (gli
afgani) e dell’altra (gli ame-
ricani).

Analizza il tormento di
ogni persona che, davanti al
corpo devastato della bam-
bina, accetta la sfida incre-
dibile di aiutarla: non è solo
un problema di chirurgia
ricostruttiva; ma di supera-
mento di difficoltà culturali,
geografiche, burocratiche,
politiche e quant’altro, che
si oppongono alla volontà
incrollabile di Zubeida: re-
cuperare il suo corpo, ri-
prendere a danzare.

E così, quello che poteva
essere uno scontro di men-
talità, diventa alla fine un
faticoso, bellissimo incontro
di umanità, fiorito sul ter-
reno della sofferenza e della
speranza.

E’ un libro che piacerà a
tutti e insegnerà qualcosa a
molti.�
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La storia della piccola,
tenace Zubeida e del suo

coraggioso papà offre una
risposta concreta a quanti
ogni giorno si interrogano
sul dilemma mondiale: scon-
tro o incontro di civiltà?

Zubeida vuole assoluta-
mente sopravvivere all’or-
ribile incidente che ha deva-
stato il suo corpo; il suo di-
sperato papà è pronto a supe-
rare ogni ostacolo pur di resti-
tuire alla figlia la possibilità di
vivere e di danzare.

Ma... Zubeida e papà so-
no poverissimi; sono afgani;
il loro paese è in stato di
assedio; i talebani non aiu-
terebbero mai una piccola
femmina in punto di morte a
sopravvivere. Gli americani
forse potrebbero fare qual-
cosa; ma c’è lo stato di guer-
ra e poi... si possono consi-
derare amici o sono troppo
lontani dalla cultura afgana?

Il buon papà di Zubeida
supera ogni tabu, ogni paura,
ogni diffidenza e va ostinata-

Anthony
Flacco:
“La 
danzatrice
bambina”
ed. Piemme
bestseller.
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