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ILLASL La casa diriposo amplia i servizi offerti a domicilio

Baldo Sprea, un futuro
proiettato all’esterno

Presentato i bilancio
sociale:inarrivo anche
larealizzazione
diun«restorative garden»

LIpab Casa dellaccoglienza
Baldo-Sprea, costituitadal sog-
giorno per anziani Villa Sprea
¢ dalla scuola materna San
Giuseppe, ha presentato il suo
primo bilancio sociale «la ci-
fra che misura, verifica, testi-
monialo stato del percorsover-
50 il raggiungimento della no-
stra missiones, scrive Marco
Viviani, presidente dellente,
nell'introduzione allopuscolo
stampato per la presentazio-
ne.

Sono 74 gliospiti accoltia Vil
laSprea, 17 uomini e 537 donne,
provengono quasi tutti dal Ve-
ronese, soprattutto da verona
(32) edal paese (11), sezuiti da
47 operatori, di cui 30 socio sa-
nitari € i rimanenti con incari-
chi diversi.

Sonoinvece 107 ibambinidel-
la materna suddivisi in cinque
classi con cinque insegnanti,
affiancate da quattro dipen-
denti assunte come personale
scolastico, tutte coordinate da
suor Carmela Giannattanasio.

I numeri della casa di riposo
confermano che la provincia
ha pitt disponibilita di posti
della citta, «ma strutture di-
mensionate come la nostras,
precisa il direttore generale
Giuseppe Ferro, «consentono

di operare tenendo la persona
come metro di paragone. Gli
operatori ne conoscono stato
psicofisico, abitudini, sanno
come entrare in relazione pilt
facilmente, Dal punto divista
della relazione una struttura
con meno di cento posti letto
consente di lavorare metten-
doal centro la personas. Tanti
isarvizi: dall'ospitalita definiti-
vaaquella temporanea, alcen
tro diurno.

Nl servizio di assistenza socia-
le prende in carico la persona
prima del suo ingresso come
cepite, curando lacooglienza
attraversoicolloquicon i fami-
liari e per tutto il periodo di
permanenza.

Nlservzio sianimazione-edu-
cazione offre stimoli e occasio-
ni agli ospiti arziani, tenendo
contodei loro interessi e desi-
deri, per renderli protagonisti
del loro tempo e non spettato-
ri passivi. Nella struttura ope-
ra con queste finalitd anche il
volontariatodella Fevess edel
TAuser. mentre il servizio di
psicologiainterviene nei collo-
qui di sostegno delle autono
mie residue, valorizzando 18
sorse e creativita e anche nei
confronti degli operatori con
gruppi di supervisione e mo-
menti di formazione.

Tre fisioterapiste operano al
mattino in palestra. ma anche
peripazienti costretti aletto, o
con interventi domiciliari. La
struttura ha una suacucina ri-

modernatadue anni fa, vilavo-
rano tre operatori su due turni
nel corsodella giornata.

Gli obiettivi che il cda ha affi-
dato alla struttura sono quelli
di una maggior integrazione
con lacomunitadell'interaVal
dTllasie tra i progetti € in can-
tiere il “restorative garden”,
tra i primi esempi in Italia di
un giardino progettato sulla
persona per gestire lo stress
psicafisico che accompagna la
malattiael'istituwzionalzzazio-
ne.

Le 15 maternita arrivate nel-
I'ultime anno frale dipendenti
dell'ente hanno sollecitato la
direzione a pensare alla possi-
bilitd di un nido aziendale nel
quale le madri pessano siste-
mare vicinoal luogo dilavoro i
propri figli. « Se tutto procede-
Id come previsto & possibile
I'apertura del nido per Vinizio
del prossimo anno scolasti-
com, promette il direttore Fer-
10,

Il futuro, secondo lorienta-
mentoespressodal presidente
Viviani, ¢ proiettato verso
lesterno «perché concentrar-
si soltanto sulla residenzialita
non ha pit senso ai giorni no-
Stri e per questo partecipers-
mo a una gara dell'Ulss 20 per
la gestione dei servizi domici-
liari sul territorio, dove gid sia-
mo presenti con aleuni sevizi
e dove potremmo incrementare
il nostro lavoro & la presemza
dei nostri operatoris, + v




